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ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL

"TECHPOINT INFORMATICA SISTEMA LICACIONE
IEDAD LIMITADA"

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°.- Con la denominaciéon de "TECHPOINT INFOR-
MATICA SISTEMAS Y APLICACIONES, SOCIEDAD LIMITADA", se
constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada, que ha de re-
girse por los presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley de So-
ciedades de Responsabilidad Limitada de 23 de Marzo de 1.995, y
demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 2°.- Constituye el objeto de la Sociedad, las activi-
dades de:

a).- Importacién, exportacion, compra, venta, comercializacion,
distribucion, instalaciéon, mantenimiento, reparaciéon y general comer-
cio de equipos y productos informaticos, sus servicios, repuestos, ac-
cesorios, periféricos y complementos.

b).- Representacion de personas y entidades, dedicadas a las
actividades concretadas en el apartado anterior.

c).- Compra, venta, arrendamiento y explotacion, de toda clase
de bienes muebles e inmuebles, destinados o no a actividades turisti-
cas, hoteleras y extrahoteleras.

Si disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas
de las actividades comprendidas en el objeto social, algun titulo pro-
fesional, autorizacion administrativa o inscripcion en Registros Publi-
cos, dichas actividades deberan realizarse por medio de persona o
personas que ostenten dicha titulacion profesional, y en su caso, no
podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos admi-
nistrativos exigidos.- Quedan, por tanto, a salvo las actividades suje-
tas a legislacion especial.




ARTICULO 3°.- La Sociedad, de nacionalidad espafiola, esta-
blece su domicilio, en calle Las Margaritas, sin niamero, Urbaniza-
cién Sun Hill, namero 29, San Agustin, Término Municipal de San
Bartolomé de Tirajana.- D.P. 35.100.

ARTICULO 4°.- La duracion de la Sociedad es indefinida, y da
comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de
su constitucion.

TITULO I
CAPITAL Y PARTICIPACIONES

ARTICULO 5°.- El capital social se fija en TRES MIL SEIS EU-
ROS, representado y dividido en CIEN_PARTICIPACIONES SOCIA-
LES, indivisibles y acumulables de TREINTA EUROS con SEIS CEN-
TIMOS DE EURO de valor nominal cada una, numeradas correlati-

vamente del uno al cien, ambos inclusive.

ARTICULO 6°.- Las participaciones representativas del capital
social, no tendran el caracter de valores, no podran estar representa-
das por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni demoninarse
acciones.

Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir
un voto, y los mismos derechos y obligaciones, salvo que otra cosa se
acuerde al tiempo de su creacion o modificaciéon, dentro de los limites
y formalidades legales.

El dnico titulo de propiedad sera la escritura publica de constitu-
cion, o bien, los documentos pulblicos que, segln los casos, acrediten
las adquisiciones subsiguientes.

ARTICULO 7°.- Transmisiones de participaciones sociales.--

A).- Transmisién voluntaria por actos intervivos.- Es libre la
transmision voluntaria de participaciones sociales, que no lleven apa-
rejada prestacion accesoria, intervivos, cuando tenga lugar entre so-
cios. También seran libres las transmisiones realizadas por un socio
en favor de su cényuge, ascendiente o descendiente o, en su caso, la
realizada en favor de sociedades pertenencientes al mismo grupo que
la transmitente.

Al margen de los supuestos anteriormente mencionados, la
transmision voluntaria por actos inter vivos de las participaciones so-
ciales que no lleven aparejada prestacion accesoria, se regira por lo
dispuesto por el articulo 29.2 de la Ley.

Dicho réegimen sera igualmente aplicable a la transmisién volun-
taria por actos intervivos del derecho de preferente suscripcién que,
en las ampliaciones de capital social, corresponda a los socios de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
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Ley, que sera ejercitable en los plazos establecidos en el referido arti-
culo 75. !

B).- Transmision forzosa.- La transmision forzosa de participa-
ciones sociales como consecuencia de cualquier procedimiento de
apremio, se regira por lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley, a cuyo
efecto la Sociedad podra, en defecto de los socios, ejercer el derecho
de adquisicion preferente de las participaciones sociales embargadas.
Las participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad, se regi-
ran por lo dispuesto por los articulos 40 y siguientes de la Ley. -~--------

C).- Transmision mortis causa.- La adquisicidon por sucesion
hereditaria de participaciones sociales, confiere al heredero o legata-
rio, la condicién de socio.

No obstante lo anterior, los socios sobrevivientes, tendran dere-
cho a adquirir, en proporcidn a su respectiva participacion, si fueren
varios los interesados, las participaciones del socio fallecido, para lo
que deberan abonar al contado, al adquirente hereditario, el valor real
de las mismas al momento del fallecimiento, determinado conforme a
lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley. Dicho derecho debera ser
gjercido en el plazo de tres meses desde la comunicacion a la socie-
dad de la adquisicién hereditaria.

El régimen de transmision de las participaciones sociales, sera el
vigente a la fecha en que el socio hubiere comunicado a la sociedad,
su proposito de transmitir, 0 en su caso, en la fecha del fallecimiento
del socio o en el de la adjudicacién judicial o administrativa. -——---------—--

Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten
a lo dispuesto en la Ley o en los presentes estatutos, no produciran
efecto alguno frente a la Sociedad.

ARTICULO 8°.- Toda transmision de participaciones sociales,
asi como la constitucion del derecho real de prenda sobre las mismas,
debera constar en documento publico.

La constitucién de derecho reales diferentes del de prenda sobre
las participaciones sociales, debera constar en escritura pablica.---—---

La transmisién de participaciones sociales o la constitucion de
derechos reales sobre las mismas, debera comunicarse por escrito a
la Sociedad para su constancia en el Libro Registro, indicando las
circunstancias personales, nacionalidad y domicilio del adquirente. Sin




cumplir este requisito no podra el socio pretender el ejercicio de los
derechos que le correspondan frente a la Sociedad.

ARTICULO 9°.- La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios,
en el que se haran constar la titularidad originaria y las sucesivas
transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participaciones sociales,
asi como la constitucién de derechos reales y otros gravamenes sobre
las mismas. En cada anotacion se indicar3, la identidad y domicilio del
titular de la participacién o del derecho o gravdmen constituido sobre
aqueélla.

La Sociedad solo podra rectificar el contenido del Libro, si los
interesados no se hubieren opuesto a la rectificacion en el plazo de un
mes desde la notificacion fehaciente del proposito de proceder a la
misma. Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios,
cuya llevanza, custodia y certificacion de su contenido, corresponde al
Organo de Administracién.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su
instancia, no surtiendo entretanto no queden reflejados en dicho libro,
efectos frente a la Sociedad.

El socio y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre
las participaciones sociales, tienen derecho a obtener certificaciéon de
las participaciones, derechos o gravamenes registrados a su nombre.

ARTICULO 10°.- En caso de copropiedad de participaciones
sociales o de cotitularidad sobre derechos reales sobre las mismas,
los copropietarios o cotitulares deberan designar a uno de éllos, para
el ejercicio de los derechos sociales, pero del incumplimiento de las
obligaciones para con la Sociedad, responderan todos solidariamente.

ARTICULO 11°.- En caso de usufructo de participaciones socia-
les, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufruc-
tuario tendra derecho, en todo caso, a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. En lo demas, las relaciones entre el
usufructuario y el nudo propietario y el contenido del usufructo, se re-
giran por el titulo constitutivo de éste, y, en su defecto, por lo estable-
cido por la legislacion civil aplicable.

No obstante lo anterior y salvo que el titulo constitutivo del usu-
fructo disponga otra cosa, sera de aplicacion lo dispuesto en los arti-
culos 68 y 70 de la Ley de Sociedades Anénimas a la liquidacién del
usufructo y al ejercicio del derecho de asuncion de nuevas participa-
ciones. En este dltimo caso, las cantidades que hayan de pagarse por
el nudo propietario al usufructuario, se abonaran en dinero. ----———-——-

ARTICULO 12°.- En caso de prenda de participaciones sociales,

correspondera al propietario de las mismas el ejercicio de los dere-
chos sociales.

En caso de ejecucion de la prenda, se aplicaran las reglas pre-




vistas para el caso de transmisidn forzosa por el articulo 31 de la Ley.

ARTICULO 13°.- En el caso de embargo de participaciones so-
ciales, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior para la
prenda, en cuanto sea compatible con el régimen especifico del em-
bargo.

TITULO 11l
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 14°.- El gobierno, administracion y representacion
de la Sociedad corresponde en la forma prevista en este titulo; -——-—---
a).- A la voluntad de los socios, expresada por mayoria en Junta
General.
b).- Al Organo de Administracion.

Seccién Primera: De la Junta General:
ARTICULO 15°.- La voluntad de los socios, expresada por ma-
yoria, regira la vida de la Sociedad.
La mayoria habra de formarse necesariamente en Junta Gene-

ral.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan par-
ticipado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General, sin perjuicio del derecho de separacién que pueda corres-
ponderles de conformidad con lo dispuesto en la Ley y los presentes
Estatutos.

Es competencia de la Junta General, deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a).- La censura de la gestién social, la aprobacion de las cuentas
anuales y la aplicacion del resultado.
b).- El nombramiento y separacion de los administradores, liqui-
dadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejer-
cicio de la accién social de responsabilidad contra cualquiera de ellos.
c).- La autorizacién a los administradores para el ejercicio, por
cuenta propia y ajena, del mismo, analogo o complementario género
de actividad que constituye el objeto social.
d).- La modificacién de los Estatutos Sociales.
e).- El aumento y la reduccion del capital social.
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f).- La transformacion, fusion y escision de la Sociedad. ----—------
g).- La disolucién de la Sociedad.
h).- Cualesquiera otros acuerdos que expresamente reserven la
Ley o los presentes Estatutos, a la competencia de la misma. -—-—--------

ARTICULO 16°.- Salvo que por'la Ley o por estos Estatutos se
disponga otra cosa, los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los
votos validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un
tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en
que esté dividido el capital social. A estos efectos, no se computaran
los votos en blanco.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para que la Junta
pueda acordar vélidamente el aumento o disminucién del capital o
cualquier otra modificaciéon estatutaria para la que no se exijan mayo-
rias cualificadas, deberan votar a favor del acuerdo, mas de la mitad
de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que
esté dividido el capital social.

Asimismo, para que la Junta pueda acordar validamente la
transformacion, fusién o escisiéon de la Sociedad, la supresion del de-
recho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusién de so-
cios y la autorizacién a la que se refiere el apartado 1 del articulo 65
de la Ley, sera preciso que voten a favor del acuerdo, al menos, las
dos terceras partes de los votos correspondientes a las participacio-
nes sociales en que esté dividido el capital social.

ARTICULO 17°.- El socio no podra ejercer el derecho de voto
correspondiente a sus participaciones, cuando se encuentre en algu-
no de los casos de conflicto de intereses a los que se hace referencia
en el articulo 52 de la Ley.

En estas situaciones, las participaciones del socio incurso en la
situacion de conflicto de intereses, se deduciran del capital social para
el computo de la mayoria de votos que, en cada caso, sea necesaria.

ARTICULO 18°.- Las Juntas Generales habran de ser convoca-
das por los Administradores o, en su caso, los liquidadores y se cele-
braran en el territorio de la Provincia donde la Sociedad tenga su do-
micilio.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se en-
tendera que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el
domicilio social.

ARTICULO 19°.- Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y
Extraordinarias.
A).- Junta General Ordinaria. Junta Ordinaria, es la que debe
reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejerci-
cio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo,




asimismo, tratar cualquier asunto que se indique en el orden del dia. --

Si los Administradores no convocasen la Junta General Ordina-
ria, dentro del indicado plazo, podra ser convocada por el Juez de
Primera Instancia del domicilio social a instancias de cualquier socio,
previa audiencia de los Administradores.

B.- Junta General Extraordinaria. Junta Extraordinaria, es
cualquier otra que no sea la ordinaria anual.

Los Administradores podran convocar Junta Extraordinaria
siempre que lo estimen conveniente para los intereses sociales. De-
beran asimismo convocarla cuando lo soliciten socios que represen-
ten al menos el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud, los asuntos a tratar en élla. En este caso, la Junta debera
ser convocada para celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha del
oportuno requerimiento notarial a los Administradores, quienes inclui-
ran necesariamente en el orden del dia, los asuntos que hubiesen
sido objeto de la solicitud.

Si la Administracion social no atiende oportunamente la solicitud,
la Junta podra ser convocada por el Juez de Primera Instancia del
domicilio social, si lo solicita al menos el cinco por ciento del capital
social, previa audiencia de los Administradores.

ARTICULO 20°.- Toda Junta General debera ser convocada
mediante carta certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno de
los socios, que debera remitirse al domicilio que éstos hubieren de-
signado a tal fin, o al que resulte del Libro Registro de Socios.---------—-

Las comunicaciones individuales deberan cursarse de forma que
entre la Gltima que se remita y la fecha fijada para la celebracién de la
Junta medie un plazo de, al menos quince dias, salvo para los casos
de fusion y escisién en que la antelacion debera ser de un mes como
minimo.

La comunicacion expresara, el nombre de la Sociedad, la fecha
y hora de la reunion y el orden del dia. Se haran constar en la comu-
nicacion las menciones obligatorias que en cada caso exija la ley en
relacion a los temas a tratar.

ARTICULO 21°.- No obstante, la Junta se entendera convocada
y quedara validamente constituida, con el caracter de Universal, para
tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital so-
cial y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta
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y el orden del dia de la misma.
La Junta General Universal podré reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

ARTICULO 22°.- Todo socio podra hacerse representar en las
sesiones de la Junta General, por medio de otra persona, socio o no.
Tal representacién, si no constare en documento publico, debera
conferirse por escrito y con caracter especial para cada junta. La re-
presentacion se entendera conferida a la persona que ostente poder
general, en documento publico, con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional. La re-
presentacion comprendera la totalidad de las participaciones de que
sea titular el socio representado, siendo revocable en la forma regla-
mentariamente prevista.

ARTICULO 23°.- El Presidente y el Secretario de las Juntas, se-
ran los del Consejo de Administracion, y en su defecto las personas
que elijan los asistentes a la reunién.

ARTICULO 24°.- Todos los acuerdos sociales deberan constar
en acta. El acta de la Junta incluira necesariamente la lista de asisten-
tes y debera ser aprobada por la propia Junta a la finalizacién de la
misma y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el Presi-
dente y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria
y otro por la minoria, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley
para el acta notarial. Las actas deberan ser firmadas por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente, correspondiendo la certificacién de
las mismas al Organo de Administracion.

Seccién Segunda. Del Organo de Administracién. ~——————-
ARTICULO 25°.- La Sociedad sera regida y administrada, a

eleccién de la Junta General, por:
a).- Un Administrador Unico.

b).- Varios Administradores Solidarios.

> ¢).- Varios Administradores mancomunados.
d).- Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de

tres y un maximo de doce miembros.

ARTICULO 26°.- La representacién de la Sociedad, en juicio y
fuera de él, corresponder4 al Organo de Administracién con sujecion
a las normas que seguidamente se establecen en funcidn de cual sea
la modalidad de Organo de Administracién que, en cada momento,
dirija y administre la Compaiiia, a saber:

a).- Al Administrador Unico.

b).- A cada uno de los Administradores Solidarios.

" ¢).- A dos cualesquiera de los Administradores mancomunados
conjuntamente.
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d).- Al Consejo de Administracion de forma colegiada, quien la
ejercera formalmente por medio de su Presidente, o quien estatuta-
riamente le sustituya, con caracter general, y, por medio de otros u
otros Consejeros que el Consejo designe, con caracter especial y pa-
ra actos determinados.

El Organo de Administracion, por tanto, podra hacer y llevar a
cabo, con sujecién al régimen de actuacion propio que corresponda
en cada caso, a la modalidad adoptada, todo cuanto esté comprendi-
do dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas facultades no
estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la
Junta General.

A.modo meramente enunciativo, corresponden a la Administra-
cién Sodial, las siguientes facultades y todo cuanto con ellas esté re-
lacionado, 'sin mas limitaciones que las legal y estatutariamente esta-
blecidas, a saber:

a).- Administrar los negocios sociales; nombrar y despedir al
personal de la empresa (técnico, administrativo y subalterno), fijar el
integro contenido d& la relacién laboral, concertar servicios y suminis-
tros; contratar y pagar seguros de toda clase y percibir indemnizacio-
nes y premios; pagar‘\contribuciones, impuestos, tasas y arbitrios y
reclamar de éllos; percibjr rentas y cuantas cantidades se adeuden a
la Sociedad por cualquiefconcepto, exigir, rendir, liquidar, aprobar y
pagar o cobrar los saldos }esultantes, derivados de relaciones patri-
moniales en que aparezca in}‘a,_resada la Compaiiia; asistir a toda cla-
se de Juntas de cotitulares, consocios o condéminos, especialmente
las derivadas de suspensiones de pagos o quiebras, e intervenir en el
convenio, con plenas facultades de decision; gestionar en toda clase
de oficinas puablicas y privadas del Estado, Provincia, Municipio, Entes
Autonémicos, Cabildos Insulares, Diputacienes, o cualesquiera otros,
e instar y seguir los expedientes que fueren necesarios, por todos sus
tramites, aportando las pruebas precisas y aceptar o recurrir las reso-
luciones que recaigan, si lo creyere oportuno, hasta obtener resolu-
cién definitiva. En general, celebrar todos los negdcios comprendidos
en el mas amplio concepto de administracion.

b).- Abrir, continuar y cerrar o cancelar, en toda ¢lase de bancos,
incluso el de Espafia, Banco Hipotecario de Espafia y'Cajas de Aho-
rros, cuentas de efectivo o de crédito y ahorro, y disponer libremente
del metalico de las mismas; constituir y retirar depésitas én metalico o




valores; librar, aceptar, endosar, avalar, negociar, descontar, renovar,
indicar, intervenir, pagar y protestar letras de cambio y pagarés, che-
ques y/o talones; realizar transferencias, y, en general, realizar toda
clase'de operaciones bancarias. Tomar dinero a préstamo del Instituto
Naciorigl de la Vivienda, Banco Hipotecario de Espafia, Cajas de Aho-
rros y cualesquiera otros Bancos o Entidades de Crédito o particula-
res, conviniendo el principal de los préstamos, intereses, cuotas ban-
carias, amortizaciones, plazos de devolucién y demas condiciones de
los contratos y aceptar el clausulado que impongan las entidades
prestamistéls; dar las garantias que estime oportunas o fueren exigi-
das, inclusq hipotecarias, y fijar y distribuir las responsabilidades hipo-
tecarias sobre cada uno de los bienes gravados; sefialar domicilios
para notificaciones, requerimientos y pagos; someterse a los Juzga-
dos y Tribunales que convenga, con renuncia expresa de fueros;
pactar toda clase de procedimientos de ejecucion, y, en general,
pactar libremente todos los elementos esenciales, naturales y acci-
dentales, tanto\del negocio principal de préstamo o crédito, como de
los accesorios o\de garantia.

c).- Celebrar toda clase de actos y contratos, sobre cualquier
clase de bienes o, derechos, mediante los pactos y condiciones que
juzgue convenientes, y en tal sentido, constituir, modificar y extinguir
contratos de todo tipo, ejercitar y cumplir toda clase de derechos y
obligaciones, incluso‘\en comunidades; reconocer, aceptar, pagar y
cobrar deudas y créditos; dar y tomar dinero a préstamo, con o sin
garantia personal, de fianza, prenda, hipoteca, anticresis o cualquier
otra, pudiendo incluso obligar solidariamente a la Sociedad si hubiera
alguno o algunos otros codeudores, cualquiera que sea la cuantia que
en el débito corresponda a cada prestatario; afianzar y dar garantias
por otros.

d).- Realizar toda clase de\actos y contratos de adquisicion, dis-
posicion, enajenacion y gravamen, sobre toda clase de bienes o dere-
chos, muebles o inmuebles, mediante los pactos y condiciones que
juzgue convenientes, y en tal sentido, comprar, vender, permutar, ce-
der en pago y para pago, realizar aportaciones, retractos, opciones,
tanteos; concertar contratos de arrendamiento financiero o leasing,
sobre cualesquiera clase de bienes, incluso inmuebles; constituir, no-
var, modificar, subrogar, posponer, extinguir y cancelar, prendas, hipo-
tecas, anticresis, servidumbres, usufructos. y cualesquiera derechos
reales; realizar agrupaciones, segregaciones, divisiones, declaracio-
nes de obra nueva, obra derruida y constituciones en régimen de
propiedad horizontal.

e).- Decidir la participacion de la Sociedad, \en otra u otras, cuyo
objeto sea idéntico o analogo y concurrir a su copstitucién, modifica-
cion y disolucion, ejercitando todos los derechos y.obligaciones inhe-
rentes a la cualidad de socio y aceptar y desempefiar cargos en éllas.

f).- Tomar parte en concursos y subastas, formulando propues-
tas, aceptando adjudicaciones y prestar, en su caso, y retirar, las fian-
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zas o garantias mobiliarias o inmobiliarias que se exijan. ——--—-mmmmmeeeev

g).- Cohfqrir poderes a cualquier persona, generales, mercanti-
les o especialesy.en los términos que considere convenientes, con o
sin facultad de sustitucién, y revocarlos. En especial queda facultado
para otorgar asimismo~poderes generales para pleitos a favor de Pro-
curadores de los Tribunales, Abogados y demas profesionales, y po-
deres en favor de cualquier persona para actuar plenamente en pro-
cedimientos de quiebra y suspensién de pagos, que en su caso se
determine. e

ARTICULO 27°.- El Administrador serd nombrado por la Junta
General y no sera necesario que ostente la condicion de socio. --=------

No podran ser Administradores los quebrados y concursados no
- rehabilitados, los menores, incapacitados, los condenados a penas
que lleven aneja la inhabilitacion para el ejercicio de cargo publico, los
que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de leyes o
disposiciones sociales y aquellos que por razén de su cargo no pue-
den ejercer el comercio.

Tampoco podran serlo los que estén incursos en incapacidad e
incompatibilidad legal para ello.

Los Administradores no podran dedicarse por cuenta propia ni
ajena al mismo género de comercio que constituye el objeto de la
Sociedad, salvo acuerdo de la Junta General adoptado con la mayo-
ria de votos prevista en el articulo 16° de los presentes Estatutos. --——--

ARTICULO 28°.- El cargo se ejercera por tiempo indefinido, >
sin perjuicio de poder ser cesados en cualquier momento por acuerdo
de la Junta General de los socios, adoptado por la mayoria a que se
refiere el parrafo primero del articulo 16° de estos Estatutos. -------------

ARTICULO 29°.- El cargo de Administrador sera gratuito.

ARTICULO 30°.- Cuando la administracion y representacion de
la Sociedad se encomiende a un Consejo de Administracion, seran de
aplicacién las normas que seguidamente se establecen.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de
tres y un maximo de doce miembros, entre los cuales existiran Un
Presidente, Un Secretario y Un Vicepresidente. Asimismo y en conso-
nancia con el nimero de sus miembros, podran existir otros cargos,
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tales como Un Vicesecretario y Vocales.

El Vicepresidente y el Vicesecretario, sustituiran en sus funcio-
nes, respectivamente, al Presidente y Secretario, en casos de ausen-
cia, incapacidad o imposibilidad de éstos.

El Consejo elegira a su Presidente, al Secretario y al Vicepresi-
dente, y en su caso, a un Vicesecretario, teniendo los demas electos
la condicion de Vocales, siempre que estos hombramientos no hubie-
sen sido hechos por la Junta al tiempo de la elecciéon de los Conseje-
ros u ocuparen tales cargos al tiempo de la reeleccion.

El Consejo se reunira siempre que lo solicite un Consejero o lo
acuerde el Presidente, o quien haga sus veces, a quien corresponde
convocarlo. La convocatoria se hara por escrito dirigido personalmen-
te a cada Consejero en el domicilio designado al efecto, con una ante-
lacion minima de cinco dias a la de la fecha de la reunién. En caso de
urgencia, la convocatoria se podra efectuar, por telegrama, telefax, o
cualquier otro medio de comunicacién comunmente admitido, con una
antelacion minima de veinticuatro horas a la de la fecha y hora de la
reunién. En el caso de que lo solicitara un Consejero, el Presidente no
podra demorar la convocatoria por un plazo superior a quince dias
contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunidn, presentes y representados, la mitad mas uno de sus
miembros. En caso de nimero impar de Consejeros, la mitad se de-
terminara por defecto. La representacién se conferira mediante escrito
dirigido al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusion de los asun-
tos, otorgando el uso de la palabra asi como facilitando las noticias e
informes de la marcha de los asuntos sociales a los miembros del
Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asisten-
tes a la reunion; en caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran en un Libro
de Actas, cuyas Actas seran firmadas por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente, a quienes asimismo se atribuye la facultad
certificante de este Organo de Administracién.

El Consejo podra designar de su seno a uno o mas Consejeros
Delegados, sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a
cualquier persona, determinando en cada caso las facultades a con-
feridas y su forma de actuacién conjunta o solidaria.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en uno o varios Consejeros Delegados y la designa-
cion del o de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran par su validéz el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta
su inscripcion en el Registro Mercantil.

En ningin caso sera objeto de delegacion la rendicién de cuen-
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tas, la presentacion de balances a la Junta General, ni las facultades
que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autori-
zado por ella.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS

ARTICULO 31°.- El ejercicio social se iniciara el primero de Ene-
ro de cada afio, y finalizara el treinta y uno de Diciembre del mismo
ano.

Por excepcion, el primer ejercicio social se iniciara el dia de co-
mienzo de las operaciones sociales y terminara el dia treinta y uno de
Diciembre del mismo afio.

ARTICULO 32°.- La Administracion Social esta obligada a formu-
lar, en plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y la pro-
puesta de distribucion del resultado. Las cuentas anuales comprende-
ran el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos
documentos, que formaran una unidad, deberan ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacion financiera y
resultados de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
y en el Codigo de Comercio y deberan ser firmados por todos los
Administradores.

ARTICULO 33°.- Cualquier socio tendra derecho a obtener in-
formacion en los términos establecidos en el articulo 51 de la Ley de
Sociedades Limitadas.

ARTICULO 34°.- De los beneficios liquidos, luego de las aten-
ciones, detracciones y reservas, legales o acordadas por la Junta, el
resto se distribuird entre los socios en proporcion a su participacion en
el capital social.

TITULO V
& o« 1t SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

3
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ARTICULO 35°.- Cualquier socio podra separarse o ser excluido
de la Sociedad, por las causas, en los términos y en la forma prevista
en la Ley de Sociedades Limitadas.
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TITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 36°.- La sociedad se disolvera por acuerdo de la
Junta General en cualquier tiempo, y por las demas causas previstas
enlalLey.

Cuando la sociedad deba disolverse por causa legal que exija
acuerdo de la Junta General, el Organo de Administracién debera
convocarla en el plazo de dos meses desde que concurra dicha cau-
sa, para que la Junta adopte el acuerdo de disolucién. Si la Junta no
logra el acuerdo de disolucién, se procedera en la forma establecida
por la Ley.—--

Disuelta la Sociedad, los Administradores cesaran en sus car-
gos, correspondiendo a la Junta General la designacién de los liqui-
dadores, cargo quue podra recaer en los mismos administradores. La
liquidacion se efectuara conforme a las normas legales.

ARTICULO 37°.- Una vez satisfechos todos los acreedores o
consignado el importe de sus créditos en una entidad de crédito del
término municipal en que radique el domicilio social, el activo resultan-
te se repartira entre los socios en proporcién a su participacion en el
capital social.

ARTICULO 38°.- Acordada la disolucion y mientras no se haya
iniciado el pago de la cuota de liquidacion a los socios, la Junta podra
acordar el retorno de la Sociedad a su vida activa siempre que haya
desaparecido la causa de disolucion y el patrimonio contable no sea
inferior al capital social.

No obstante lo anterior, no podra acordarse la reactivacion de la
Sociedad en los casos de disolucion de pleno derecho.

DISPOSICION FINAL. Todas las cuestiones que surjan por la
interpretacion y aplicaciéon de estos estatutos, en las relaciones entre
la Sociedad y los socios, y entre éstos por su condicion de tales, y en
la medida en que lo permitan las disposiciones vigentes, se somete-
ran necesariamente al Laudo de tres arbitros, designados uno por
cada parte, y el tercero de comun acuerdo, y en su defecto por el De-
cano del Colegio de Abogados de Las Palmas, quienes decidiran en
Arbitraje de Equidad de acuerdo con la Ley 36/1988 de 5 de Diciem-
bre, de Arbitraje. —

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,a dieciocho -
de Abril de dos mil.-



Junta General, siendo propuesto y aceptado el siguiente orden
del dia:

1°.-Cambio de denominacién social y consiguiente modifi-
cacién del articulo 1° de los Estatutos Sociales.

2°.- Renuncia del actual administrador Unico y nombra-
miento de Administrador Unico.

3°.- Delegacién para la ejecucién y formalizacién en ins-
trumento piblico de los acuerdos sociales adoptados.

4°.- Aprobacion del Acta de la Junta General.

Estan las firmas rubricadas de todos los socios de la Socie-
dad.

Tras la deliberacién de los puntos del orden del dia y sin
que se hayan sohcltado constancia de intervencién alguna, se

adoptan por unanimidad los siguientes ACUERDOS:

Acuerdo primero: CAMBIO DE DENOMINACION
SOCIAL.

1) Cambiar la denominacién actual de la sociedad,
“TECHPOINT INFORMATICA SISTEMAS Y APLICACIONES,
SOCIEDAD LIMITADA" por la de “TISA TECHPOINT,
SOCIEDAD LIMITADA”.

2) Como consecuencia de ello, modificar el articulo 1°
de los Estatutos Sociales, que queda redactado como sigue:

“Articulo 1°- Con la denominacién de “TISA TECH-

POINT, SOCIEDAD LIMITADA”, bajo cuya razén social gi-
raran sus operaciones, se constituye una Compama Mercan-
til de Responsabilidad Limitada que se regira por los presen-
tes Estatutos y, en cuanto en ellos no esté previsto, por el



